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Über uns:

Die WindManShip GmbH (WMS) ist eines der führenden
Beratungsunternehmen für die Realisierung von On- und Offshore
Windenergie- und Infrastrukturprojekten. Mit ihrer
Branchenkenntnis und Erfahrung liefert WMS umfassende
Ingenieurdienstleistungen, Projektmanagement auf höchstem
Niveau und maritime Services, um die Planungs-, Herstellungs-
und Bauphasen von Projekten zu unterstützen.

WMS ist ein kompetenter Partner in jeder Bauphase vor Ort, von
den Bauaktivitäten über das Qualitätsmanagement bis hin zum
Engineering und der Hafenlogistik.

Für unsere Infrastrukturprojekte im Erdkabelbau suchen wir
Studierende, Absolventen:innen und Berufseinsteiger:innen für
diverse Aufgabengebiete im Bereich Projektmanagement und
Projektberatung.
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Aufgaben und Tätigkeiten:

Mitwirkung an großen Infrastrukturprojekten im Bereich
Erdkabelverlegung im Zuge der Energiewende für
Hochspannungsausbau von der Planung/Genehmigung bis zum
Bauabschluss.
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Gesuchtes Profil:

Studierende, Absolventen:innen und Berufseinsteiger:innen aus
den Bereichen Bauingenieurwesen, Projektmanagement,
Wirtschaftsingenieurwesen - Bauwirtschaft, Management und
Engineering, etc.
Der Tätigkeitsort ist unser Projektbüro in Delmenhorst. Eine
Reisebereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen wird
vorausgesetzt.



WindManShip GmbH

Was wir bieten:
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Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
Flache Hierarchien mit kurzen Kommunikationswegen
Ein offenes und sympathisches Team
viele Möglichkeiten, eigene Ideen in einem unternehmerisch
orientierten Arbeitsumfeld einzubringen
Förderung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
Flexible Arbeitszeitmodelle und Betriebliche Altersversorgung
zeitweise Arbeit im Home-Office möglich
Corporate Benefits 
Attraktives, leistungsgerechtes Gehalt
30 Urlaubstage
Dienstwagen und moderne IT-Ausstattung, beides auch zur
privaten Nutzung.


